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Ici et ailleurs, nous avons été témoins de drames, de gestes, 
de paroles inqualifiables qui nous ont durement rappelé 
l’importance capitale de l’éducation comme barrière à  
l’intolérance et au racisme qui tuent. 
Dès sa fondation, ENSEMBLE pour le respect de la diversité, a  
placé l’éducation des jeunes au cœur de ses actions. La montée  
du discours raciste et des actes discriminatoires prouve jour 
après jour la pertinence d’agir en amont. Nous savons qu’en 
agissant tôt, nous pouvons changer des perceptions et briser 
le racisme avant même qu’il n’apparaisse. C’est là l’essence 
même de la mission d’ENSEMBLE. Mission que nous réalisons  
depuis 25 ans et que nous avons continué de maintenir, malgré  
la pandémie. Nous avons certes dû prendre une pause, 
comme tout le Québec, mais nous avons rapidement su 
trouver des solutions afin de poursuivre autrement, auprès 
des jeunes, notre mission essentielle.
Dans ce contexte de pandémie, les caravanes de la tolérance, 
ainsi que les comités Empreintes, ont malgré tout permis  
de rencontrer plus de 20 000 élèves en 2019-2020. Nos  
interventions leur ont donné la chance de s’exprimer en 
plus de leur procurer un espace pour apprendre, désap-
prendre et réapprendre afin de changer les mentalités et  
les comportements.
La crise de la COVID-19 n’a pas arrêté notre équipe, mais l’a 
merveilleusement motivée à se relever les manches pour 
continuer son travail essentiel à Montréal, dans toutes les 
régions du Québec et du Canada. Nous sommes d’ailleurs 
reconnaissants aux divers réseaux scolaires d’être nos alliés 
pour lutter contre toutes les formes de discrimination auprès 
des générations futures.
Nous désirons remercier chaleureusement les administrateurs, 
les bailleurs de fonds, les partenaires et les donateurs qui 
continuent de croire en l’importance de notre mission en 
nous soutenant de toutes les façons.
C’est avec une grande reconnaissance que nous soulignons 
l’immense contribution de toute l’équipe qui a mis son cœur, 
ses connaissances et ses grandes compétences dans la création 
des nouveaux outils éducatifs, en personne ou virtuels. (Grâce 
à elle, nous avons l’expérience, l’expertise pour garder notre 
action, centrée sur l’éducation des jeunes du primaire et  
du secondaire.)

Marie José Fiset
Directrice générale

Sébastien Barangé
Président du conseil 
d’administration
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MISSION ET VALEURS

MISSION
Agir avec les jeunes pour bâtir une société plus inclusive.

VALEURS
S’inspirant de la philosophie des droits de la personne, notre 
organisme défend les valeurs universelles et inaliénables de 
liberté, d’égalité et de justice.

NOTRE APPROCHE
Notre travail d’éducation et de sensibilisation favorise une prise 
de conscience de la part des jeunes quant à leur responsabilité  
face aux différentes formes d’intolérance dans leur milieu  
(racisme, sexisme, homophobie, intimidation, etc.).

Valorisant la réflexion critique et l’engagement étudiant, 
nos Caravanes et nos projets Empreintes invitent les jeunes 
à s’interroger sur les enjeux éthiques du « vivre-ensemble », 
à trouver des solutions et à mettre en place des actions qui 
favorisent le respect de la diversité. 

NOTRE CLIENTÈLE
Chaque année, nous rejoignons plus de 25 000 jeunes de  
9 à 18 ans dans les écoles primaires et secondaires, franco-
phones et anglophones du secteur public et privé, partout 
au Québec et ailleurs au Canada.

ENSEMBLE, UN LEADER EN PRÉVENTION DE  
L’INTOLÉRANCE AU QUÉBEC.

PLUS DE 90 % DES JEUNES AFFIRMENT  
QUE, LORS DE NOS ATELIERS, ILS ONT ACQUIS  

DES CONNAISSANCES SUR LES NOTIONS  
DE PRÉJUGÉS, DE DISCRIMINATION ET SUR  

LES DROITS DE LA PERSONNE.

PLUS DE 91 % DES MEMBRES DU  
PERSONNEL SCOLAIRE AFFIRMENT  

QU’APRÈS AVOIR ASSISTÉ À NOS ATELIERS,  
ILS COMPTENT RÉINVESTIR LES ÉLÉMENTS  
DE NOS ATELIERS DANS LEURS PRATIQUES.

NOS CHAMPS D’INTERVENTION
• VIOLENCE ET INTIMIDATION

• DIVERSITÉ CULTURELLE ET RACISME
• DIVERSITÉ SEXUELLE ET HOMOPHOBIE

• GENRE, SEXISME ET HARCÈLEMENT SEXUEL
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NOMBRE D’ÉCOLES VISITÉES EN 2019-2020
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CARAVANES
Les Caravanes sont des ateliers interactifs animés par des professionnels chevronnés  
qui ont pour objectif de susciter une réflexion critique chez les jeunes et de les 
outiller pour trouver des solutions à l’intolérance dans leur milieu. Elles visent  
les jeunes de 9 à 17 ans.

NOTRE ACTION SUR LE TERRAIN

26 ÉCOLES 
79 ATELIERS 
1 390 ÉLÈVES

NOUS AVONS SENSIBILISÉ   
16 515 JEUNES

NOUS AVONS ANIMÉ   
721 ATELIERS

NOUS AVONS VISITÉ 
92 ÉCOLES

AU PRIMAIRE (4E ET 6E ANNÉE)
Aux élèves âgés de 9 à 11 ans, ENSEMBLE a offert trois  
Caravanes adressant la lutte à l’intimidation et la promotion 
de la diversité sexuelle et du vivre-ensemble. Ces ateliers 
visent à diagnostiquer, prévenir et contrer l’intimidation en  
milieu scolaire.

Au terme de cette fin de semaine d’activités, d’ateliers de  
sensibilisation et d’idéation, les jeunes repartent avec un coffre 
à outils bien garni qui leur permet de créer des projets et des 
activités d’intérêt pour attirer et sensibiliser leurs pairs dans 
leur école.

LUTTE À L’INTIMIDATION

DIVERSITÉ, IDENTITÉ, INCLUSION

DIVERSITÉ SEXUELLE ET VIVRE-ENSEMBLE

« Je retiens que les différences  
des autres  

sont importantes. »
Élève, Caravane Diversité,  

Identité, Inclusion

« Sujet d’actualité qui est au cœur de nos  
préoccupations. En tant qu’enseignante, on ne parle 

jamais trop de diversité/d’inclusion. Vous avez  
une belle dynamique et une énergie communicative. »

Membre du personnel enseignant,  
Caravane Diversité, Identité, Inclusion 

« J’ai retenu la différence entre les orientations sexuelles. 
Tout le monde a des orientations différentes,  
ils ont le droit d’être homosexuels, bisexuels,  

hétéros, c’est normal. »
Élève, Caravane Diversité sexuelle et vivre-ensemble

« I learned that when someone is bullying someone  
it’s good to stick up for the victim. »

Élève, Caravane Lutte à l’intimidation 

COMMENTAIRES DES PARTICIPANTS
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AU SECONDAIRE
Au niveau secondaire, ENSEMBLE organise et anime différentes 
Caravanes thématiques. Ces activités interactives de sensibili-
sation permettent de déconstruire les préjugés, d’engager le  
dialogue, et de se mettre dans la peau de l’autre. Au final, les 
élèves seront plus conscients des comportements qui sont 
nocifs au vivre-ensemble. Empathie, tolérance et respect font 
désormais partie du coffre à outils de ces jeunes de 12 à 17 ans.

Au premier cycle (niveau 1 et 2), deux Caravanes ont été 
offertes aux jeunes âgés de 12 à 14 ans :

GENRE, SEXISME ET HARCÈLEMENT SEXUEL

DIVERSITÉ SEXUELLE ET HOMOPHOBIE

DIVERSITÉ, ÉGALITÉ ET DISCRIMINATION

DIVERSITÉ CULTURELLE ET RACISME

ESCALE : PROCHAINE STATION INCLUSION 
(atelier offert exclusivement dans le cadre des projets Empreintes)

31 ÉCOLES 
241 ATELIERS 
6 625 ÉLÈVES

44 ÉCOLES 
391 ATELIERS 
8 500 ÉLÈVES

Au deuxième cycle du secondaire (niveau 3, 4 et 5), 5 ateliers 
interactifs étaient offerts aux jeunes âgés de 15 à 17 ans :

MIXITÉ CULTURELLE ET VIVRE-ENSEMBLE

INTIMIDATION ET VIOLENCE EN MILIEU SCOLAIRE
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« Superbe atelier, en suivant cet  
atelier on remarque des choses 
qu’on trouvait normales, mais  

qu’on ne devrait pas accepter ! »
Élève, Caravane Diversité culturelle  

et racisme (15-17 ans)

« J’ai beaucoup aimé l’atelier et  
je me suis rendu compte que  
j’étais vraiment mitigée dans 

mon identité. Maintenant, j’ai pris 
conscience, grâce à l’atelier, que je 

peux avoir 2 identités et  
les vivre pleinementv! Merci ! »

Élève, Caravane Escale :  
Prochaine station Inclusion (15-17 ans)

« J’ai toujours été féministe et grâce 
à vous beaucoup de tabous sur les 

femmes et les hommes ont été clari-
fiés et expliqués. Merci beaucoup »

Élève, Genre, Sexisme et  
harcèlement sexuel (15-17 ans)

« J’ai beaucoup aimé l’atelier,  
car il m’a permis de m’ouvrir l’esprit 

et de reconnaitre beaucoup  
de différences. »

Élève, Caravane Mixité culturelle  
et vivre-ensemble (12-14 ans)

« J’ai apprécié cet atelier,  
car vous abordez des thèmes  

assez tabous avec de l’humour  
pour mettre une bonne ambiance 

et ne pas mettre mal à l’aise  
les élèves. ».

Élève, Caravane Intimidation et violence  
en milieu scolaire (12-14 ans)

« C’était vraiment amusant, j’ai bien 
compris les stéréotypes, le sexisme 
et les problèmes à l’école et la vie  

de tous les jours. ».
Élève, Genre, Diversité, Égalité  
et Discrimination (15-17 ans)

« Interactive nature of these 
workshops is valuable for students. 
Good to get them thinking about 

diverse identities and perspectives. »
Membre du personnel enseignant, Mixité 

culturelle et vivre-ensemble (12-14 ans)

« Un atelier très d’actualité !  
C’est rassurant de voir qu’il y a des 

ateliers sur mesure pour la jeunesse 
— adapté à leur réalité et aux  

situations sociales vécues  
au quotidien ! Bravo ! »

Membre du personnel enseignant,  
Caravane Intimidation et violence en 

milieu scolaire (12-14 ans)

COMMENTAIRES DES PARTICIPANTS
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PROJET EMPREINTES
Le projet Empreintes est un programme d’accompagnement de comités d’élèves 
du secondaire (12-17 ans) visant à agir concrètement pour promouvoir le respect 
de la diversité, favoriser le vivre-ensemble et accroître le pouvoir des jeunes dans 
la création d’une école plus ouverte, sécuritaire et inclusive. Les projets Empreintes 
tirent leur force du fait qu’ils sont pensés par et pour les jeunes. Les participants sont 
guidés et supportés tout au long de l’année par un chargé de projet d’ENSEMBLE.

NOUS AVONS  
FORMÉ   

24 COMITÉS

NOUS AVONS MOBILISÉ   
201 JEUNES  

DANS LES COMITÉS

NOUS AVONS SOUTENU 
38 ACTIONS  

QUI ONT TOUCHÉ PLUS DE 
17 000 ÉLÈVES  

DANS LES ÉCOLES 

APPRÉCIATION DES PARTICIPANTS

93 % DES MEMBRES DES COMITÉS EMPREINTES ONT AFFIRMÉ AVOIR ENVIE DE RESTER MOBILISÉ (ÉES) 
POUR LUTTER CONTRE LA DISCRIMINATION.

90 % DES MEMBRES DES COMITÉS ONT INDIQUÉ QUE LE COMITÉ EMPREINTES LEUR AVAIT  
DONNÉ ENVIE DE CRÉER UN CHANGEMENT POSITIF AUPRÈS DE LEUR ENTOURAGE. 

88 % DES MEMBRES DES COMITÉS ONT AFFIRMÉ ÊTRE MIEUX OUTILLÉ (ÉE), À LA SUITE DE LEUR  
EXPÉRIENCE AVEC LE COMITÉ EMPREINTES, POUR FAVORISER L’INCLUSION DE LA DIVERSITÉ. 

80 % DES MEMBRES DES COMITÉS ONT AFFIRMÉ SE SENTIR PRÊTS (TES) À POSER DES ACTIONS 
CONCRÈTES AUPRÈS DE LEUR ENTOURAGE POUR FAVORISER L’INCLUSION DE LA DIVERSITÉ.

62 %
 DES ÉLÈVES ISSUS(ES) DES CLASSES D’ACCUEIL IMPLIQUÉS (ÉES) DANS LES COMITÉS EMPREINTES 

ONT AFFIRMÉ QUE CETTE EXPÉRIENCE LEUR AVAIT PERMIS DE MIEUX SE PRÉPARER À LEUR  
INTÉGRATION AUX CLASSES RÉGULIÈRES.
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112 PARTICIPANTS

CAMPS DE FORMATION – NOVEMBRE 2019 
Les camps de formation permettent aux jeunes impliqués 
dans les comités Empreintes d’approfondir leurs connais-
sances, d’aiguiser leur esprit critique et de repousser leurs  
limites à travers une foule d’activités ludiques et créatives. Des 
sujets tels le racisme, le harcèlement sexuel, le consentement,  
et l’intimidation, y sont abordés sans détour. 

Au terme de cette fin de semaine d’activités, d’ateliers de  
sensibilisation et d’idéation, les participants repartent avec un 
coffre à outils bien garni qui leur permet de créer des projets 
et des activités d’intérêt pour attirer et sensibiliser leurs pairs 
dans leur école tout au long de l’année.

PROCHAINE STATION : INCLUSION
Subventionné par le Bureau d’intégration des nouveaux  
arrivants à Montréal (BINAM) de la Ville de Montréal, le projet 
Empreintes surnommé « Prochaine station : Inclusion » a 
été implanté dans 8 écoles de Montréal. Les comités ont 
pour objectif de créer un changement dans leur milieu 
scolaire pour favoriser l’inclusion des personnes issues de 
l’immigration et de la diversité.

EMPREINTES CITOYENNES
Le projet Empreintes citoyennes — Engage-toi ! a pour  
mission d’élargir la communauté des comités Empreintes  
à travers le Canada. Fort de la réussite de ce projet  
mobilisateur chez les élèves, cette initiative nous permet 
de proposer à davantage d’écoles d’intégrer ce programme 
d’accompagnement et de mobilisation jeunesse au travers 
des collaborations bienveillantes. 

Cette année, le projet Empreintes citoyennes — Engage-toi ! 
fut possible grâce à l’appui de Service Jeunesse Canada. 
Des comités ont été formés dans 16 écoles pour sensibiliser 
et favoriser l’implication citoyenne des élèves participants 
afin qu’ils agissent pour promouvoir le vivre-ensemble et le 
respect de la diversité sous toutes ses formes.

90 %
 DES PARTICIPANTS AFFIRMENT  
AVOIR BEAUCOUP APPRÉCIÉ LEUR  
EXPÉRIENCE AU CAMP DE FORMATION.

83 %

  DES PARTICIPANTS ONT ATTESTÉ AVOIR 
APPROFONDI LEURS CONNAISSANCES 
SUR LES DIFFÉRENTS THÈMES  
EN LIEN AVEC LES PROBLÉMATIQUES 
PRÉSENTES DANS LEUR ÉCOLE.

81 %
  DES PARTICIPANTS AFFIRMENT SE  

SENTIR MIEUX OUTILLÉ(E) POUR  
MONTER UN PROJET DANS LEUR ÉCOLE.

APPRÉCIATION DES PARTICIPANTS
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En 2020, ENSEMBLE a remis le Prix de la Diversité  
Paul-Gérin-Lajoie à Madame Marjorie Villefranche, directrice 
générale de la Maison d’Haïti. Madame Villefranche a  
consacré sa vie à l’éducation et à la participation citoyenne 
des populations immigrantes. Plus récemment, elle a  
occupé un rôle de premier plan dans la lutte pour régulariser  
la situation des travailleurs essentiels qui revendiquent  
le statut de réfugié. Elle a fait avancer divers dossiers, dont 
celui des femmes immigrantes et des sans-papiers, et  
dernièrement, elle a participé à la Commission Laurent sur la 
stigmatisation des familles noires à la Direction de la protection  
de la jeunesse. Spécialiste de l’histoire de la communauté  
haïtienne, Marjorie Villefranche a également participé, 
en 2014, au projet « Histoires d’immigrations » mené par 
l’UQAM et Bibliothèque et Archives nationales du Québec. 
De plus, Marjorie Villefranche a reçu plusieurs reconnais-
sances au courant de sa carrière dont Bâtisseuse de la cité, 
décernée par la Ville de Montréal en 2017, Personnalité de 
la semaine, La Presse et Radio-Canada en 2012, et Femme 
de mérite, catégorie Éducation, de la Fondation du YWCA 
en 2008.

Avec la remise du Prix de la Diversité Paul-Gérin-Lajoie,  
ENSEMBLE tient à reconnaître l’implication, la détermination 
et l’immense contribution de Marjorie Villefranche à la 
lutte contre le racisme et la discrimination.

À PROPOS DU PRIX
Créé en 2009, ce prix récompense la contribution  
exceptionnelle d’une personnalité dans la promotion 
des valeurs humanistes, des droits de la personne, 
de la tolérance, de la lutte contre la discrimination 
et du rapprochement interculturel. 

Ce prix porte le nom de Paul Gérin-Lajoie puisque 
cet ancien ministre de l’Éducation du Québec est 
un acteur clé de plusieurs des transformations  
importantes qui façonnent encore à ce jour la  
société québécoise. Pour ENSEMBLE, l’éducation 
est au cœur de sa mission pour cultiver la tolérance 
et l’ouverture aux autres.

PRIX DE LA DIVERSITÉ PAUL-GÉRIN-LAJOIE
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ENSEMBLE n’a pas été épargnée par la pandémie mondiale 
et c’est avec beaucoup de regret que nous avons dû annuler  
et reporter des événements importants, dont notre  
cocktail-bénéfice annuel qui aurait souligné notre  
25e anniversaire ou encore les Grands Rassemblements 
du projet Empreintes. Ces rencontres réunissent, dans  
une ambiance festive, les jeunes engagés dans la lutte 
contre l’homophobie, la transphobie et l’intimidation  
discriminatoire afin de faire le point sur les réalisations 
de l’année. D’ailleurs, des actions dirigées par ces comités 
ont dû être abandonnées lors de la fermeture complète 
des écoles. L’arrêt abrupt de nos activités nous a obligés à  
annuler des caravanes interactives dans plusieurs écoles. 

Avant la fermeture des établissements scolaires du 13 mars 
dernier, ENSEMBLE était en voie d’atteindre ses objectifs. 
Malgré cette période d’incertitudes, il n’a jamais été question 
pour nous, compte tenu du contexte chargé en matière 
d’exclusion qui est le nôtre, de rester inactifs. Nous avons  
su nous adapter pour rejoindre les jeunes en toutes  
circonstances et nous en sommes fiers.

Plus que jamais, nous sommes déterminés à remplir nos 
engagements en formant de nouvelles cohortes de jeunes 
sensibles à la question de l’égalité et de l’inclusion. En  
personne ou en mode virtuel, ENSEMBLE répond présent.

IMPACT DE LA COVID-19 SUR NOS ACTIVITÉS
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ENSEMBLE pour le respect de la diversité est privilégié de pouvoir compter sur des amis, des partenaires et des donateurs 
qui soutiennent sa mission au fil des 25 dernières années. Nous sommes très reconnaissants de vous savoir présents !

DONATEURS, PARTENAIRES ET AMIS
An-Lap Vo-Dignard Foundation
Banque Laurentienne Valeurs mobilières 
Banque Nationale
Banque Scotia 
Banque TD
BMO Marchés Capitaux
CGI
CIBC
Communauto
Dentons Canada
DuProprio Inc. 
Dym Family Fondation
Fasken
Fiera Capital Corporation
Financière Banque Nationale
Fondation Brian Bronfman
Fondation F. Morris & Rosalind Goodman
Groupe Gravel Auto
Groupe Sélection
Hydro-Québec
Lex Scripta inc.
Mercer 
Mitzi & Mel Dobrin Foundation
Pomerleau
Proment Corporation 
PSB Boisjoli 
Raymond James 
Stephan and Lilian Vineberg
Ubisoft

SUBVENTIONS
Agence du revenu du Canada 
Bureau de lutte à l’homophobie et la transphobie  
du Ministère de la Justice du Québec 
Bureau d’intégration des nouveaux arrivants à  
Montréal de la Ville de Montréal
Emploi-Québec
Fonds Inclusion 
Ministère de la Famille du Québec
Ministère de l’Immigration, de la Diversité  
et de l’Inclusion du Québec
Secrétariat à la jeunesse du Québec
Service Jeunesse Canada
Secrétariat du Québec aux relations canadiennes

DONATEURS ET PARTENAIRES 

MERCI À NOS PARTENAIRES ET BAILLEURS DE FONDS
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NOTRE ÉQUIPE

L’ÉQUIPE D’ENSEMBLE : Hayder Achouri, Myriam Rémillard, 
Jean-Philippe Audet, Jean-Christophe Gascon, Nicole Vial, 
Roxanne Brace, Heather Shurman, Roxanne Gibson,  
Amélie Barsalou, Miguel Simao-Andrade, Maureen Agedbidi,  
Florence Poirier-Duhamel, Carolane Raffa, Sarah Dionne-Duplain, 
Sara Toulouse, Rebecca Gasarabwe.

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE
Directrice générale : Marie José Fiset
Coordonnateur des programmes : Hayder Achouri
Coordonnatrice des projets Empreintes :  
Myriam Rémillard

ÉQUIPE D’ANIMATION
Jean-Philippe Audet, Miguel Simao Andrade,  
Maureen Adegbidi, Carolane Raffa, Nicole Vial,  
Florence Poirier-Duhamel, Amélie Barsalou,  
Roxanne Gibson

ÉQUIPE DE CHARGÉS DE PROJETS EMPREINTES
Sarah Duplain-Dionne, Sara Toulouse,  
Myriam Rémillard, Roxanne Brace, Jean-Christophe 
Gascon, Shermine Saleman, Sabrina Bouchard-Powley
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2019-2020
Sébastien Barangé (Président) 
Vice-président, communications et  
affaires publiques, CGI 

Marie-Christine Blain (Secrétaire) 
Vice-présidente, Affaires juridiques et Conformité,  
DuProprio 

Patrick Grosjean (Trésorier)  
Associé directeur, PSB Boisjoli

Jean-François Gaudreault-DesBiens 
Vice-recteur à la planification et aux communications 
stratégiques, Université de Montréal

Amina Gerba 
Fondatrice, Afrique Expansion 

Brenda Gewurz 
Vice-présidente de la mise en marché,  
Proment Corporation

Honorable Marc Gold 
Sénateur, Sénat du Canada

Glenn Hoa 
Dentiste généraliste, Clinique dentaire Hoa

Francine Laurin 
Vice-présidente de district pour la Région du Québec, 
Banque TD

Marie Laure Leclercq, Ad. E., M.Sc.A., M.B.A. 
Avocate DE GRANDPRÉ CHAIT S.E.N.C.R.L./LLP

Rodrigue Lussier 
Vice-président, Gestionnaire de portefeuille privé,  
Fiera Capital

François Morin 
Président, Morin Relations publiques

Julien Nepveu-Villeneuve 
Directeur, affaires publiques et  
relations gouvernementales TACT

CONSEIL DES GOUVERNEURS 2019-2020
Raymond Bachand 
Conseiller stratégique Norton Rose Fulbright Canada 
S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Johanne Berry  
Présidente, Les Services de Placement Télé-Ressources 
et Co-Présidente, Berry Guilbault et Associés

Françoise Bertrand  
Personnalité du monde des affaires

Lucien Bouchard 
Associé principal, Davies Ward Phillips & Vineberg LLP

François Côté 
Ex-Vice-président exécutif, TELUS et  
Président de TELUS Entreprises de risque 

Ghislain Dufour 
Ex-Président, Conseil du patronat du Québec   

Luc Jobin 
Consultant, services-conseils en leadership  
en pratique privée et membre indépendant  
du CA d’Hydro-Québec

John LeBoutillier 
Ex-Président du conseil, Industrielle Alliance,  
Assurance et services financiers

John Parisella 
Conseiller spécial, Stratégie et rayonnement,  
Cabinet de relations publiques NATIONAL

Louise Roy  
Chancelière, Université de Montréal

Michael L. Turcotte 
Ex-Vice-président du conseil d’administration, IRCM 

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET CONSEIL DES GOUVERNEURS

IN MEMORIAM - Yoine Goldstein
Le conseil d’administration d’ENSEMBLE pour le respect de la diversité tient à souligner 
l’inestimable contribution de M. Yoine Goldstein qui fut le cofondateur de la Fondation 
de la Tolérance (premier nom de notre organisme). Nous saluons le leadership et la vision  
rassembleuse d’un grand homme qui a contribué à bâtir une société plus juste et ouverte sur le 
monde. C’est avec fierté et humilité que nous poursuivons son œuvre en sensibilisant année après 
année près de 25 000 jeunes sur le respect des diversités de tout genre.
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UN MONDE DE diversites 

Ces données sont tirées des états financiers d’ENSEMBLE pour le respect de la diversité pour l’exercice financier 2019-2020 
terminé le 30 juin 2020. Ils ont été vérifiés par Tremblay Guertin CPA Inc., Société de comptables professionnels agréés. 
Veuillez contacter ENSEMBLE si vous souhaitez obtenir une copie des états financiers complets.

ÉTATS FINANCIERS

RÉSULTATS
Exercice terminé le 30 juin 2020

PRODUITS 2020 2019

Subvention - Service Jeunesse Canada  297 760 $ 37 227 $
Subvention - Centraide 134 193  55 807
Dons corporatifs  103 180  222 785
Apports des écoles  99 539  188 765
Subvention - Ville de Montréal 75 601  27 066
Subvention - Ministère de la Justice 27 000  25 000
Subvention - Secrétariat Jeunesse 20 000  20 000
Autres apports et dons 16 071  13 883
Événements bénéfices 12 050  99 294
Autres produits 2 933  1 800
Revenus d’intérêts 1 096  1 325
Subvention - Patrimoine Canada -  13 335
Subvention - Ministère des relations canadiennes -  12 000

 789 423 $ 718 287 $

CHARGES 2020  2019

Activités - Caravanes  552 194  445 678
Salaires et charges sociales 133 890  118 597
Loyer  40 177  34 196
Frais de bureau  20 798  18 324
Frais informatiques 16 486  17 860
Honoraires professionnels  12 639  25 710
Amortissement des immobilisations corporelles 3 605  2 607
Télécommunications  2 913  2 798
Taxes et assurances 2 652  (932)
Frais bancaires  1 845  4 760
Soirée de remise de prix et cocktail bénéfice -  35 590

 787 199 $ 705 188 $

Excédent des produits sur les charges d’exploitation 2 224 $ 13 099 $
Aide gouvernementale 13 738 $ -

Excédent des produits sur les charges 15 962 $ 13 099 $
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RAPPORT ANNUEL 2019-2020

Vous partagez nos valeurs et notre mission vous tient à cœur ? Voici comment nous soutenir :

COMMENT SOUTENIR NOTRE MISSION ? 

MERCI À TOUS NOS DONATEURS !

SUIVEZ-NOUS !  @EnsembleRD   EnsembleRD

POUR FAIRE UN DON EN LIGNE 
WWW.ENSEMBLE-RD.COM/FAIRE-UN-DON

NUMÉRO DE CHARITÉ 
892 419 946 BND RR 0001



ENSEMBLE pour le respect de la diversité
2120, rue Sherbrooke E., bureau 402
Montréal (Québec) H2K 1C3

514-842-4848
info@ensemble-rd.com

 ensemble-rd.com

BÂTISSONS ENSEMBLE  
UNE SOCIÉTÉ  

egalitaire, tolerante et inclusive 
POUR TOUS !


