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MOT DU PRESIDENT ET
DU DIRECTEUR GENERAL

Cette année de pandémie nous a confronté a bien des défis,
personnels et collectifs. Elle a également été un révélateur,
mettant en évidence les inégalités et la montée des discours
haineux ciblant les groupes minoritaires. Elle nous a aussi
permis de constater que face a I'adversité et aux injustices, des
femmes et des hommes savent se mobiliser contre toutes les
oppressions pour revendiquer I'égalité, la dignité et l'inclusion.
C'est de cette aspiration a un monde plus juste et inclusif que
nous tirons notre force, et c'est pour la préserver que nous
continuerons de sillonner les routes du Québec et du Canada
pour agir avec les jeunes.

Durant cette année, nous avons, encore une fois, réaffirmé notre
leadership en matiére d'éducation, en créant de nouveaux
projets et en mettant a jour nos Caravanes de la Tolérance
pour mieux outiller les jeunes afin de faire face aux différentes
formes de discrimination. Ainsi, un nouvel atelier sur la
cyber-violence a vu le jour, deux cahiers de projet « Empreintes »
et une trousse pédagogique sur la discrimination ont été
congus pour appuyer les écoles dans leurs efforts visant la création
d’'un milieu plus inclusif et plus sécuritaire.

Ces réalisations n'auraient pas été possibles sans la proactivité
exemplaire de notre équipe d'animateurs.trices et de chargé.e.s
de projets qui a doublé d'efforts pour continuer d'offrir aux
jeunes I'espace adéquat leur permettant de déconstruire leurs
préjugés et stéréotypes, et s'engager activement en faveur du
respect des différences et du vivre-ensemble. Leur dévouement
et leur créativité sont une inspiration qui incarne notre mission.

La réussite de nos programmes éducatifs dans les écoles primaires
et secondaires, francophones et anglophones, repose également
sur une vision commune que nous partageons avec Nos
partenaires, laguelle consiste en l'ouverture d'un dialogue
avec les jeunes autour de la tolérance et de l'inclusion, pour
apprendre, désapprendre et réapprendre. De sa fondation a
nos jours, ENSEMBLE pour le respect de la diversité a rejoint
plus de 500 000 jeunes partout a travers le Québec et dans les
autres provinces canadiennes, avec comme mission de favoriser
chez eux une prise de conscience quant a leur responsabilité
face au racisme ainsi que les autres formes d'intolérance
comme le sexisme, I'homophobie, la transphobie et toute
autre forme d'intimidation.

A cet égard, nous désirons remercier chaleureusement nos
administrateurs.trices, nos bailleurs de fonds, nos donateurs.
trices et nos partenaires dans les secteurs public et privée,
qui soutiennent ENSEMBLE financierement, et qui nous
permettent d'accomplir notre mission si nécessaire. Nous
sommes privilégié.es de pouvoir compter sur votre appui,
et nous nous engageons a continuer de le mériter. Au nom
du personnel, du conseil d'administration et de dizaines de
milliers de jeunes et d'enseignant.es avec qui nous travaillons
chague année, nous vous disons merci de nous aider a
poursuivre notre travail.

Sébastien Barangé Hayder Achouri
Président du conseil Directeur général
d’administration



MISSION ET VALEURS

MISSION
Agir avec les jeunes pour batir une société plus inclusive.

VALEURS

S'inspirant de la philosophie des droits de la personne, notre
organisme défend les valeurs universelles et inaliénables de
liberté, d'égalité et de justice.

NOTRE APPROCHE

Notre travail d'éducation et de sensibilisation favorise une prise
de conscience de la part des jeunes quant a leur responsabilité
face aux différentes formes d'intolérance dans leur milieu
(racisme, sexisme, homophobie, intimidation, etc.).

Valorisant la réflexion critique et I'engagement étudiant,
nos Caravanes et nos projets Empreintes invitent les jeunes
a s'interroger sur les enjeux éthiques du «vivre-ensemble »,
a trouver des solutions et a mettre en place des actions qui
favorisent le respect de la diversité.

NOTRE CLIENTELE

Chaque année, nous rejoignons plus de 25 000 jeunes de
9 a 18 ans dans les écoles primaires et secondaires,
francophones et anglophones du secteur public et privé,
partout au Québec et ailleurs au Canada.
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NOS CHAMPS D'INTERVENTION:
10 ATELIERS POUR FAVORISER L'INCLUSION
ET LE RESPECT DE LA DIVERSITE

Primaire (9-11 ans)
} Vivre-ensemble et lutte contre l'intimidation

) Diversité sexuelle et vivre-ensemble

) Diversité, identité et inclusion

1¢" cycle secondaire (12-14 ans)
) Mixité culturelle et vivre ensemble

) Intimidation et violence en milieu scolaire

} Vie en ligne et cyberviolence

2¢ cycle secondaire (15-17 ans)

) Diversité, égalité et discrimination
) Diversité sexuelle et homophobie
} Diversité, égalité et racisme

} Sexe, genre et sexisme

PRIX ET DISTINCTIONS

) Finaliste pour le PRIX ENSEMBLE CONTRE
L'INTIMIDATION, Gouvernement du Québec, 2015

) PRIX DROITS ET LIBERTES de la Commission des droits
de la personne et de la jeunesse, 2010

} MEDAILLE DE LA PAIX des YMCA du Québec, 2010

} MENTION HONORABLE DU PRIX D'EXCELLENCE de la
Fondation canadienne des relations raciales, 2005

} PRIX ANNE-CREENUP, Ministere de I'lmmigration et des
communautés culturelles, 2005

) PRIX DE L'ACADEMIE QUEBECOISE DU THEATRE :
MASQUE DES ENFANTS TERRIBLES, 2004

} PRIX INTERNATIONAL CONDORCET-ARON, 2004

} PRIX VIRAGE IBM CANADA POUR LINNOVATION
SOCIALE, 2002

} PRIX JACQUES-COUTURE, Ministere de I'lmmigration et
des communautés culturelles, 1997
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ENSEMBLE PREND UN VIRAGE NUMERIQUE

VOIR LA PANDEMIE COMME UNE OPPORTUNITE

POUR SE REINVENTER

Face a la pandémie, les organismes communautaires
ont réagi difféeremment. Alors que certains ont décidé de
suspendre leurs activités ou de reporter leurs projets, nous
nous sommes retroussé les manches afin de continuer a
rejoindre les jeunes partout au Québec et dans les autres
provinces canadiennes. Grace a la proactivité et la créativité
de notre équipe, Nnous avons réussi a effectuer un virage
numeérique en un temps record. Ainsi, les ateliers interactifs et
les projets Empreintes ont pu étre conduits a distance et
constituent aujourd’hui des compléments considérables a
nos outils de sensibilisation afin de muiltiplier I'impact de
nos actions.

PEP I

LES TROUSSES PEDAGOGIQUES:DES OUTILS
CLE-EN-MAIN POUR ACCOMPAGNER LES ECOLES

Afin de consolider les connaissances des jeunes et d'assis-
ter les personnels scolaires durant la période de fermeture
des écoles, nous avons congu 3 trousses pédagogiques
adaptées a tous les niveaux du secondaire. Ces outils pratiques
et préts a 'emploi ont pour objectif de compléter les ateliers
interactifs et les projets Empreintes, et d'aider les membres
des corps enseignhants a mieux faire face aux situations
d'intolérance vécues au sein de leurs populations écolieres.

PEP I

EN 2020-2021,

266 ATELIERS VIRTUELS
ONT ETE OFFERTS AUX JEUNES SUR LES ENJEUX
DU VIVRE-ENSEMBLE, DE LA DIVERSITE
ET DE L'INCLUSION.




Trousse pédagogique sur la Diversité, I'Egalité
et la Discrimination

TROUSSE D’ACCOMPAGNEMENT
DE L'ATELIER

Diveledts, Egalits ot Dicchiminalion

= ENSEMBLE

La trousse Diversité, Egalité et Discrimination est un
outil pédagogique qui s'adresse aux membres du corps
enseignant et du personnel scolaire souhaitant aborder
la question des différentes formes d'oppression (racisme,
sexisme, homophobie, etc.) et leurs conséquences etc.).

Cette trousse contient des activités interactives permettant
d'illustrer les inégalités de pouvoir présentes dans notre
société et de faciliter la compréhension de différentes
notions en lien avec les oppressions. En plus de donner
le pouls de la situation actuelle, la trousse offre un contenu
riche et des exercices pratiques qui ont pour but de convier
les éleves a une réflexion critique sur certaines manifestations
concretes des stéréotypes, telles que la stigmatisation,
le profilage social et racial, les discriminations (directes,
indirectes et systémiques) et la violation des droits humains.

Cahier de projet - Empreintes

CAHIER
DE
PROJET

2026-2021

Il s'agit d'un cahier qui regroupe une série d'informations
et de ressources pertinentes pour toute personne qui
accompagne un projet de mobilisation avec un groupe
d'éleves du secondaire.
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Notre but est qu'il y ait davantage de projets « par et pour »
les jeunes dans les écoles, car nous croyons sincérement
qu’il est important de leur donner une place dans leurs
milieux. Ce cahier contient donc des textes, des outils et
des ressources qui constituent une base de savoir pour la
mise en place d’'un tel projet dans les écoles.

Cahier des participant.e.s.

CAHIER

PARTICIPANT.E.S

Empheintes

Ce cahier s'adresse aux jeunes membres des comités
Empreintes et propose une série doutils théoriques et
pratiques pour les aider a améliorer leur travail sur les
problématiques qu’ilselles ont identifices dans leurs
milieux et accroitre leur leadership étudiant et citoyen.
Le cahier vise également a doter les participante.s de
nouvelles compétences en matiere de gestion de projet
afin d’améliorer leur capacité a planifier leurs actions et
maximiser leur impact.

CAPSULES VIDEO SUR LA DISCRIMINATION

A défaut d'étre présentes dans les écoles situées dans
les régions éloignées et les communautés autochtones
difficilement accessibles dans le contexte de la pandémie,
nos animateurs.trices ont réalisé 5 capsules vidéo
ludo-éducatives sur la discrimination sous toutes ses formes.
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PODCAST EMPREINTES

Pour permettre aux jeunes d'avoir accés a un contenu éducatif
tout au long de I'année, et ce, de fagon asynchrone, I'équipe
d'ENSEMBLE a créé le podcast Empreintes qui propose
des entrevues avec des personnes engagées dans la lutte
contre la discrimination et qui représentent la diversité
sous toutes ses formes.

Le podcast Empreintes peut étre trouve sur 10 plateformes
dont:

e Spotify

7 EPISODES ENREGISTRES

@ 00

Google
Podcasts
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COMPTE INSTAGRAM

Dans le but de rejoindre davantage les jeunes et de faire
la promotion de l'inclusion de la diversité, ENSEMBLE a
créé un compte Instagram qui est maintenant une source
d'informations vulgarisées et d'inspiration pour les jeunes
qui la suivent.

2 + DE 218 ABONNES
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NOMBRE D’ECOLES VISITEES EN 2020-2021

@Bas-Saint-Laurent ‘ NOMBRE D’ECOLES VISITEES 3 NOMBRE DE JEUNES SENSIBILISES

@Saguenay Lac-Saint-Jean
eCapitale-NationaIe NOMBRE D’ADULTES SENSIBILISES
QMauricie

eEstrie

O Montréal

@Outaouais
@Abitibi—Témiscamingue
©Cote-Nord

® Nord-du-Québec

@ GCaspésie-lles-de-la-Madeleine
@ Chaudiére-Appalaches
OLaval

@ Lanaudiere

@ Laurentides

@ Montérégie

@ Centre-du-Québec |
®ontario .
® Nouveau-Brunswick ‘.

@ Nouvelle-Ecosse '

} NOMBRE DE JEUNES ET D'ADULTES
(18-35 ANS) SENSIBILISES

12659

m».w"x..m ENSEMBLE 7



PEPII DD

RAPPORT ANNUEL 2020-2021

NOTRE ACTION SUR LE TERRAIN

CARAVANES DE LA TOLERANCE (ATELIERS INTERACTIFS)

Les Caravanes de la tolérance sont des ateliers interactifs, en présentiel ou en virtuel, .
animés par des professionnel.less chevronné.es qui ont pour objectif de susciter

une réflexion critique chez les jeunes et de les outiller pour trouver des solutions a

I'intolérance dans leur milieu. Elles visent principalement les jeunes de 9 a 17 ans.

b NOUS AVONS 3 NOUS AVONS
SENSIBILISE ANIME
12117 JEUNES 351 ATELIERS
542 ADULTES EN PRESENTIEL

AU PRIMAIRE (4¢ ET 6E ANNEE)

ENSEMBLE a offert, aux éléves agés de 9 a 11 ans, trois
Caravanes adressant la lutte a l'intimidation et la promotion
de la diversité sexuelle et du vivre ensemble. Ces ateliers
visent a diagnostiquer, prévenir et contrer 'intimidation en
milieu scolaire.

Grace aux activités de sensibilisation et d'idéation, les jeunes
repartent avec un coffre a outils bien garni qui leur permet
de créer des projets et des activités d'intérét pour attirer et
sensibiliser leurs pairs dans leur école.

LUTTE A L'INTIMIDATION
D DIVERSITE, IDENTITE, INCLUSION

} DIVERSITE SEXUELLE ET VIVRE-ENSEMBLE

COMMENTAIRES DES PARTICIPANT.E.S

« La différence, c'est beau et normal.
C'est important de la respecter. Il y a beaucoup
de ressemblances et de différences au sein
de notre classe. »

Eléve, Caravane Lutte a l'intimidation

« Durant l'atelier, jai appris qu'il est important
de ne pas juger les gens au premier regard. »

Eléve, Caravane Diversité, Identité, Inclusion

NOUS AVONS 2
ANIME NOUS AVONS VISITE

72 ATELIERS 50 ECOLES

EN VIRTUEL

11 ECOLES
92 ATELIERS
1191 ELEVES

« Méme si on est différent,
on peut tous étre égaux dans la société. »

Eléve, Caravane Diversité sexuelle et vivre-ensemble

Pour réserver nos ateliers interactifs,
les Caravanes de la tolérance pour votre école,
n'hésitez pas a nous contacter:
514.842.4848 ou info@ensemble-rd.com

Faites-vite, notre calendrier se remplit trés rapidement!



AU SECONDAIRE

Au niveau secondaire, ENSEMBLE organise et anime
diverses Caravanes thématiques. Ces activités interactives
de sensibilisation permettent de briser les préjugés, d'en-
gager le dialogue et de se mettre dans la peau de l'autre.
Les éléves sont ainsi plus conscientes des comportements
qui peuvent étre nocifs au vivre-ensemble. Empathie,
tolérance et respect font désormais partie du coffre a
outils de ces jeunes agés de 12 a 17 ans.

Au premier cycle (niveau 1 et 2), deux Caravanes ont été
offertes aux jeunes agés de 12 a 14 ans:

} MIXITE CULTURELLE ET VIVRE-ENSEMBLE

} VIOLENCE EN MILIEU SCOLAIRE

COMMENTAIRES D’'UN.E ENSEIGNANT.E

« Merci énormément ! C'est en ouvrant les esprits
des éleves que nous pourrons continuer de les aider
a développer leur esprit critique. C'est pourquoi j'espere
qu'il y aura une suite a cet atelier (Mixité culturelle
et vivre-ensemble), afin de contribuer o créer
une réelle «culture durable d'ouverture a la diversité »
chez nos jeunes !:) »

Enseignante, Caravane Mixité culturelle et vivre-ensemble

Au deuxieme cycle du secondaire (niveau 3, 4 et 5), quatre
ateliers interactifs ont été offerts aux jeunes agés de15a17 ans:

b DIVERSITE, EGALITE ET DISCRIMINATION

} SEXE, GENRE ET SEXISME

DIVERSITE CULTURELLE ET RACISME

} DIVERSITE SEXUELLE ET HOMOPHOBIE
3 17 ECOLES
206 ATELIERS

5811 ELEVES

PEP PP D
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> 22 ECOLES
193 ATELIERS
5115 ELEVES

COMMENTAIRES DES PARTICIPANT.E.S

« Faisant partie d'une communauté racisée,
votre exposeé fut trés riche pour moi. »

Eléve, Caravane Diversité, Egalité et Racisme

« Jai adoré la présentation ! Ca fait définitivement
réfléchir. Ce serait tellement plaisant si des présentations
comme celle-ci pouvaient étre données régulierement
dans toutes les écoles secondaires et primaires.

Les jeunes doivent étre conscients de ce probleme.
Merci encore! »

Eléve, Caravane Diversité, Egalité et Racisme

« La présentation m'a vraiment ouvert les yeux
sur le réle que j'ai a jouer en tant que personne
majoritaire. Merci :). »

Eléve, Caravane Diversité sexuelle et Homophobie

« La présentation était super ! Je suis certaine que vous
avez ouvert les yeux et sensibilisé plusieurs d'entre nous »

Eléve, Caravane Sexe, Genre et Sexisme

9
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ATELIERS POUR ADULTES

ENSEMBLE s'implique également auprés des adultes désirant approfondir leur

réflexion sur les enjeux liés a la diversité. Quatre ateliers interactifs offerts aux

jeunes ont été adaptés pour une clientéle adulte composée par des membres

du personnel scolaire et des intervenant.es travaillant dans des organismes

communautaires. En plus de les outiller pour mieux faire face aux situations } } } } }
d'intolérance, ces ateliers leur permettent de développer leurs connaissances sur

les impacts de la discrimination dans notre société et notre rdle a chacun.e dans
I'édification des milieux plus inclusifs, plus égalitaires et plus sécuritaires.

DIVERSITE, EGALITE ET DISCRIMINATION
16 ORGANISMES VISITES
SEXE, GENRE ET SEXISME 24 ATELIERS
542 ADULTES

>
>
} DIVERSITE CULTURELLE ET RACISME
>

PP

DIVERSITE SEXUELLE ET HOMOPHOBIE

VIOLENCE EN LIGNE ET CYBERINTIMIDATION

Notre nouvelle Caravane est une activité de sensibilisation unique sur la question
de la violence en ligne et la cyber-intimidation. En créant un espace inclusif,
les jeunes de secondaire 1 et 2 peuvent réfléchir aux différentes manifestations
et conséquences de la violence en ligne et a les outiller pour faire face a
cette derniére.

VIE EN LIGNE
et cyberviolenc

Ce que déclarent les chercheurs et autres connaissances générales

L'objectif de l'atelier est aussi de sensibiliser les jeunes aux différents visages
que prend la violence en ligne afin de développer 'empathie et encourager les
attitudes positives et bienveillantes.

Ce projet est rendu possible grace a la contribution financiére du Ministére de
la Famille.

Avec la participation financiére de
ENSEMBLE CONTRE

Québec 22

44334
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Notre guide est en téléchargement

libre sur notre site web:
www.ensemble-rd.com
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PROJET EMPREINTES

Le projet Empreintes est un programme d’'accompagnement de comités d'éleves du } NOUS AVONS
secondaire, agé.ess entre 12 et 17 ans. Il vise a agir concrétement pour promouvoir FORME
le respect de la diversité, favoriser le vivre-ensemble et accroitre le pouvoir des 21 COM'TES

jeunes dans la création d'une école plus ouverte, sécuritaire et inclusive. Les projets
Empreintes sont pensés « par et pour » les jeunes. Les participant.e.s sont guidé.es et
supporté.es au long de 'année par un.e chargé.e de projet dENSEMBLE.
3 NOUS AVONS MOBILISE

ET ACCOMPAGNE
} } } } } } } 150 JEUNES

} LE PROJET EMPREINTES EST COMPOSEE PAR } NOUS AVONS SOUTENU

2 SOUS PROJETS. Q{Jéﬁ#&ﬂ?ﬁé DE
PROCHAINE STATION:INCLUSION (PSI)

18 670 JEUNES
EMPREINTES CITOYENNES:ENGAGE-TOI! DANS LES ECOLES

]i -

==

e ]

LE SAVIEZ-VOUS?

Pour promouvoir le changement dans les écoles, notre équipe a créé en 2014, un
cahier de recettes Empreintes, qui est en téléchargement gratuit sur notre site
web, et qui est toujours pertinente pour les écoles secondaires désirant s'engager
activement en faveur de la diversité et l'inclusion.

Il s'agit d'une anthologie des actions mises sur pied par les comités Empreintes
de 2011 a 2014 pour promouvoir le respect de la diversité et lutter contre
I'intimidation et la discrimination. Ce cahier est un portrait du travail de
mobilisation exceptionnel accompli dans les écoles, par les jeunes des Comités
Empreintes. Nous espérons que ce recueil vous aidera a promouvoir la diversité
et l'inclusion par des actions concréetes dans votre milieu.

Pour toute demande d'information, n'hésitez pas a communiguer avec nous:
514.842.4848 ou info@ensemble-rd.com

Y3333
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PROCHAINE STATION:INCLUSION (PSl)

Subventionné par le Ministéere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration et la Ville de Montréal- BINAM, le projet
«Prochaine station: Inclusion » a été implanté dans quatre écoles secondaires de Montréal. L'objectif de ce projet est de favoriser
l'inclusion et l'intégration des jeunes nouveaux.elles arrivante.s en faisant la promotion du respect de 'égalité et de la diversité,
condition essentielle au développement d'un sentiment d'appartenance a la société québécoise.

4 P NOUS AVONS PRESENTE > NOUS AVONS SOUTENU
, 12 ATELIERS INTERACTIFS 8 ACTIONS
iElls sl WMISIEILEE QUI ONT SENSIBILISE DE SENSIBILISATION
31 JEUNES 660 JEUNES «PAR ET POUR » LES JEUNES
DANS LES COMITES SUR LES THEMES DE LA QUI ONT TOUCHE
DISCRIMINATION, LA MIXITE 6220 JEUNES
CULTURELLE ET LE RACISME DANS LES ECOLES

Photos prises lors de la
Journée Internationale de la
Jeunesse avec les jeunes de
la Maison d'Haiti.

PSI:EDITION ESTIVALE
En 2021, le projet PSI a été offert pour la premiére fois durant I'été, cette fois-ci en collaboration avec des organismes jeunesse
dans l'optique de sortir du cadre scolaire et rejoindre les jeunes directement dans leurs communautés. Grace a la reconduction
du projet par le BINAM, les activités estivales s'orientaient autour d'une série de formations adressées aux jeunes pour renforcer
leur leadership étudiant et citoyen et approfondir leurs connaissances sur les enjeux reliés a la lutte contre le racisme.

Ces activités visaient également a permettre aux jeunes d'établir un plan d'action et mettre sur pied des actions concretes afin
de créer un changement positif dans leur milieu. Dans le méme cadre, les jeunes ont été consulté.e.s afin de co-construire un
rapport de recommandations sur les meilleures pratiques a adopter pour favoriser la pleine inclusion des personnes issues de
I'immigration et des communautés racisées. Ces recommandations seront regroupées dans un document officiel qui sera publié
en janvier 2022.

A cet égard, ENSEMBLE pour le respect de la diversité exprime sa gratitude envers La Maisonnée et La Maison d'Haiti pour
leur engagement tout au long de I'été et les remercie pour leur collaboration. Nous espérons renouveler ces partenariats
pour continuer a revendiquer plus d'égalité et d'inclusion au sein de notre société.

NI
LAMAISONNEE ;
AIDE AUX IMMIGRANTS X 3
Més'“‘gn ’
'z ‘ i
A

COMMENTAIRES DES PARTICIPANT.E.S

« Jai aimé qu’'on se rassemble et que I'on parle de sujets « [J'ai aimé] La diversité, 'amour au sein des comiteés,
plutét vastes dont on ne parle pas nécessairement les nouvelles notions et réalités de la vie qu'on a apprises
a l'école. J'ai aimé la maniére dont nous trouvions et aussi le développement de I'esprit d'équipe
les solutions en discutant des problématiques tous et de la solidarité. »
ensemble et que chacun pouvait exprimer Eléve participant.e, Projet Empreintes,

son point de vue. » Prochaine Station Inclusion

Eléve participant.e, Projet Empreintes,
Prochaine Station Inclusion
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EMPREINTES CITOYENNES:ENGAGE-TOI!

Le projet Empreintes citoyennes — Engage-toi! a pour mission d'élargir la communauté des comités Empreintes a travers le
Canada. Fort de la réussite de ce projet mobilisateur chez les éléves, cette initiative nous permet de proposer a davantage
d'écoles d'intégrer ce programme d’accompagnement et de mobilisation jeunesse.

Cette année, le projet Empreintes citoyennes-Engage-toi! a été prolongé jusqu'en mars 2022 grace a l'appui financier de Service
Jeunesse Canada. Des comités ont été formés dans 11 écoles secondaires au Québec pour sensibiliser et favoriser I'implication
citoyenne des éléves participant.e.s afin qu'ils.elles agissent pour promouvoir le vivre-ensemble et le respect de la diversité dans
toutes ses formes.

> 4 NOUS AVONS PRESENTE 2
107 ATELIERS INTERACTIFS
QUI ONT SENSIBILISE
NOUS AVONS MOBILISE 3210 JEUNES NOUS AVONS SOUTENU
SUR LES THEMES DE LA
119 JEUNES DISCRIMINATION, LE SEXISME, 45 ACTIONS
DANS LES COMITES L'HOMOPHOBIE, LA TRANSPHOBIE, «PAR ET POUR » LES JEUNES
LA MIXITE CULTURELLE,
LE RACISME ET LA VIOLENCE
EN MILIEU SCOLAIRE ET
LA CYBERINTIMIDATION
COMMENTAIRES DES PARTICIPANT.E.S
« Je n‘avais jamais fait de projet comme ceux-la « Jaiaimé le fait que le comité était tres interactif
et j'ai adoré faire des actions pour aider la société et que nous avons eu la chance de parler de sujets
a changer et a s'ouvrir a propos de plusieurs sujets qui nous tenaient & coeur. »

comme le racisme, la communauté LGBTQ+ le sexisme,
etc. C'est vraiment amusant a faire. »

Eléve, Comité Empreintes, Engage-toi!

Eléve, Comité Empreintes, Engage-toi!
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CAMP DE FORMATION VIRTUEL
En raison de la pandémie, nous n'étions pas en mesure d'inviter les jeunes a nos camps } 8 WEBINAIRES
de formation. Grace au travail acharné de notre équipe, nous avons pu organiser une
série de webinaires présentés par des conférenciers.eres abordant diverses formes de OFFERT’S AUX JEUNES
discrimination ainsi que des pistes d’action inspirantes possibles a faire par les jeunes. SUR L'ACTIVISME SUR
LES RESEAUX SOCIAUX,

LA NON-BINARITE,
1 o : LE FEMINISME INTERSECTIONNEL
ET LA VIOLENCE ENVERS
LES FEMMES, LES ENJEUX
AUTOCHTONES,
LA GROSSOPHOBIE
‘s DANS L'INDUSTRIE
R DE LA MODE, LES PRIVILEGES
5

;jﬂ% _ '_j - ; BLANCS, LE HARCELEMENT

Intersectionmnel

T WA
I |-'|-n:-:' 'ml

Lii Ralavamny

DE RUE ET LA DIFFUSION
DU FILM ANTIGONE.

GRAND RASSEMBLEMENT VIRTUEL

Les jeunes impliqué.ess dans les comités Empreintes ont été convié.es a des

événements plus intimes en virtuel. Sous la forme de 5@7 virtuels, chacune des

trois rencontres regroupait entre quatre a six écoles participantes. Les jeunes ont } 48 PARTICIPANT.E.S
puy présenter les actions qu'ils.elles avaient accomplies au cours de la derniére

année scolaire.

Nous tenons a remercier tous Nos jeunes participant.e.s
W) qui ont su faire preuve de résilience et d'engagement

S 14 malgré I'année difficile gu'ils.elles ont vécue. En dépit
des changements constants dus a la pandémie, ils.
elles ont su mettre en place des actions concretes } } } } } } }
favorisant I'inclusion et le respect de la diversité grace
a leur créativité et leur dévouement. Nous sommes
reconnaissant.e.s de pouvoir travailler avec des jeunes
leaders si engagé.es et si inspirant.es.
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CONSEIL JEUNESSE

Parmi les nombreuses voies que nous pouvons emprunter pour faire évoluer les mentalités vers une société plus
inclusive et plus égalitaire, a Ensemble, nous avons décidé de miser sur I'éducation et le travail direct avec les jeunes
afin de lutter contre I'intolérance sous toutes ses formes. Nous ne les considérons pas comme de simples bénéficiaires
d'un projet ponctuel, mais plutdt comme des partenaires clés et de véritables acteurs.trices de changement. C'est
spécifiquement pour cette raison que nous avons décidé de former, pour la toute premiére fois de notre histoire, un
Conseil Jeunesse visant a engager les jeunes dans notre processus décisionnel, et a leur permettre d’exercer pleinement
leur leadership étudiant et citoyen.

Regroupant une dizaine de jeunes de 12 a 19 ans ayant déja participé aux projets Empreintes, ce projet leur offre
'opportunité de participer activement au sein de leur communauté scolaire. En les concertant a raison de deux
rencontres par semaine, cette nouvelle structure vise a leur donner une voix dans I'évaluation et le perfectionnement de
nos programmes de mobilisation. Créant des relations communautaires plus solides, le Conseil Jeunesse tend aussi a
construire un héritage de jeunes leaders inspiré.e.s et engagé.es.

HARI&AMHE HILLA

Ba
690

SOPHIA

HOTRE CONSER JEUNNESSE
f DUR YOUTH COUNCIL

Vous avez entre 12 et 19 ans?
Vous désirez faire partie de notre Conseil Jeunesse?

N'hésitez pas a nous contacter: 514.842.4848 ou info@ensemble-rd.com

Ne ratez pas cette opportunité unique pour développer:

) Votre leadership
} Votre travail d'équipe

} Vos compétences en communication, et bien plus.

o
waiiti ENSEMBLE 15
1 + de Jversit



PEPII DD

RAPPORT ANNUEL 2020-2021

PRIX DE LA DIVERSITE PAUL-GERIN-LAJOIE

Cette année encore, la pandémie a continué de nous poser de nouveaux défis nécessitant le rassemblement de tous les
efforts pour combler les besoins des secteurs prioritaires tels que la santé et I'éducation. Mais elle nous a également révélé
'ampleur de la xénophobie et du racisme dont nous avons tous été témoins lors des évenements récents, et qui menacent
l'unité sociale du Québec. Si certains ont temporairement suspendu leurs activités en raison de la pandémie, d'autres, individus
Oou groupes, engageés et inspirés, y ont vu une opportunité pour renouveler et intensifier leur combat contre l'intolérance sous
toutes ses formes.

Pour marquer le 12¢ anniversaire du prix PGL, ENSEMBLE soulignera I'engagement exemplaire, non pas d'une seule
personnalité engagée, mais de plusieurs leaders qui se sont démarqué.es grace a l'impact durable de leurs actions
sur le terrain afin de briser le cercle vicieux de la haine et de donner une voix et une place aux communautés racisées
et opprimées.

EN 2021, ENSEMBLE A REMIS TROIS PRIX HOMMAGE A:

FABRICE VIL
AVOCAT ET ENTREPRENEUR SOCIAL

DRE. JOANNE LIU
URGENTISTE PEDIATRE,
PROFESSEURE A L'ECOLE DES
POPULATIONS ET SANTE MONDIALE
DE L'UNIVERSITE MCGILL

Fabrice Vil est coach certifié en développement intégral,
avocat et anciennement entraineur de basketball. En

Urgentiste pédiatre, Dre Joanne Liu ceuvre avec Médecins
Sans Frontiéres au coeur des grandes humanitaires de 1996

2011, il a fondé Pour 3 Points, un organisme qui transforme
les coachs sportifs afin qu'ils jouent également un réle
de coachs de vie auprés des jeunes sportifs en milieux
défavorisés. Animé par I'égalité des chances, il prend
régulierement parole au sujet des enjeux qui concernent
cet idéal, notamment comme conférencier et facilitateur
d'ateliers en entreprise.

« Le respect de la diversité, a I'échelle humaine,
interpelle I'importance d'honorer la valeur de toutes les
personnes, d travers toutes leurs nuances. Le prix PGL
symbolise ce principe qui m'est cher, et je le
recois donc avec fierté et humilité. »

PEP IR
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a 2013. Elle a fait plus de 20 missions terrain. De 1999 a 2002,
elle est gestionnaire de projets au bureau de MSF a Paris. Et
elle est la premiere présidente internationale femme élue de
Médecins Sans Frontieres (MSF) de 2013 a 2019. Elle a complété
2 mandats.

A la téte de MSF-International, elle a été une voix de premier
plan sur les crises médicales humanitaires, notamment dans
l'épidémie d'Ebola en Afrique de I'Ouest (2014-2016), les
attaques contre les hopitaux et la crise migratoire/de
déplacement forcé. Elle a plaidé ces différentes causes sur
diverses plateformes internationales.

Aujourd’hui, elle pratique au CHU Ste-Justine en tant que
pédiatre-urgentiste et elle est professeure a |'Ecole des
Populations et Santé Mondiale de l'université McGill.

« C'est un immense honneur et privilege de recevoir le
Prix de la diversité P-G-L, un prix qui fait la promotion

depuis 2009 des valeurs humanistes, de la tolérance
et du rapprochement et de la lutte contre la
discrimination dont ces trois piliers ont été et

demeurent le socle de mon engagement humanitaire.
Ils sont des incontournables pour faire face au

défi sociétal d'aujourd’'hui. »
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NAKUSET
DIRECTRICE GENERALE DU FOYER
POUR FEMMES AUTOCHTONES

« | am grateful to be among the
nominees selected to receive the
PGL Award for diversity. Currently, my
work includes seeking funding for
the Raphaél André Memorial tent at
Cabot Square which serves to address
the dire needs of Indigenous people
experiencing homelessness

Originaire de la communauté crie de Lac la Ronge, en Saskatchewan, Nakuset in this area. Thank you for this
est la directrice du foyer pour femmes autochtones de Montréal et la codirectrice platform where | can highlight
de Résilience Montréal. Depuis plus de vingt ans, elle mene un véritable combat this important cause as we move
pour la protection des enfants autochtones et la prévention de l'itinérance. towards reconciliation. »

ET UN PRIX COUP DE CEEUR A:

4433 24

LA COALITION ASIATIQUE POUR UNE RELEVE EMANCIPATRICE

« Cette reconnaissance est
rassembleuse et elle illumine les
identités de la diaspora asiatique a
Montréal. Elle confirme la philosophie
fondamentale de la CAR.E. qui
est "l'union fait la force". Nous nous
engageons a transmettre et a faire
vivre cette philosophie a d'autres
communautéS pour vectoriser le
changement vers une société plus
inclusive et juste. »

La Coalition Asiatique pour une Reléve Emancipatrice (C.ARE) est un groupe
de bénévoles qui s'implique pour le bien-étre et les enjeux identitaires des
communautés asiatiques. La CAR.E. est une initiative du programme Jeunesse
Engagée pour répondre a la montée du racisme antiasiatique depuis la
pandémie de la COVID-19.

) APROPOS DU PRIX
Crée en 20009, ce prix recompense la contribution exceptionnelle de personnalités dans la promotion des valeurs
humanistes, des droits de la personne, de la tolérance, de la lutte contre la discrimination et du rapprochement
interculturel.

Ce prix porte le nom de Paul Gérin-Lajoie puisque cet ancien ministre de I'Education du Québec est un acteur
clé de plusieurs des transformations importantes qui fagonnent encore a ce jour la société québécoise. Pour
ENSEMBLE, I'éducation est au coeur de sa mission pour cultiver la tolérance et I'ouverture aux autres.

Avec la remise de ces Prix, ENSEMBLE tient a reconnaitre l'implication, la détermination et la contribution
remarquable des récipiendaires a la lutte contre le racisme et la discrimination. Considérant la situation particuliere
engendrée par les restrictions sanitaires, ces prix seront remis en avril 2022 a l'occasion de la soirée annuelle
d’ENSEMBLE pour le respect de la diversité.
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DONATEURS ET PARTENAIRES

ENSEMBLE pour le respect de la diversité est privilégié de pouvoir compter sur des amis, des partenaires et des donateurs
qui ont soutenu sa mission au fil des 25 derniéres années. Nous sommes trés reconnaissant.e.s de vous savoir présents!

} DONATEURS, PARTENAIRES ET AMIS

Aéroports de montréal

Alex & ruth dworkin foundation

An-lap vo-dignard foundation
Association du jeune montréal

Banqgue laurentienne valeurs mobilieres
Bangue nationale

Banque scotia

Banque td

Bmo marchés capitaux

Cdl

CIBC

Communauto

Dentons canada

Duproprio inc.

Dym family fondation

Fasken

Fiera capital corporation

Financiere banque nationale

Fondation de la famille Brian Bronfman
Fondation communautaire juive de montréal
Fondation f. morris & rosalind goodman
Fondation jeunesse vie

Groupe gravel auto

Groupe sélection

Hydro-québec

Lex scripta inc.

Maison génerale des ursulines

Mercer

Mitzi & mel dobrin foundation

Pipe & piling supplies Itd.

Pomerleau

Proment corporation

Psb boisjoli

Raymond james

Stephen and Lillian Vineberg Family Foundation
Société hms

Sunlife

Telus

The blema & arnold steinberg family foundation
Ubisoft

4434 344
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SUBVENTIONS

Agence du revenu du Canada

Bureau de lutte a 'homophobie du Ministere
de la Justice du Québec

Bureau d'intégration des nouveaux arrivants a
Montréal de la Ville de Montréal
Emploi-Québec

Fonds Inclusion

Ministere de la Famille du Québec

Ministere de le I'lmmigration, de la Francisation
et de I'Intégration du Québec

Secrétariat a la jeunesse du Québec

Service Jeunesse Canada

Secrétariat du Québec aux relations canadiennes

Avec la participation financiére de :

2 Agence du revenu Canada Revenue
Quebec g g l W du Canada Agency
Bureau
d'intégration des E3ED
nouveaux arrivants Québ&c E3 £
Montréal
§e}cr§tan‘a¢ hﬂ'::::f i
a la jeunesse Lt A aTrdvied
- ESED E3 Dl
Québec me Québec eaea

Panadd melusion

FONDS « FUND

Avec la participation financiére de

ENSEMB CONTRE

Québec s

Justice

Québec ears



NOTRE EQUIPE

NOMINATION DE HAYDER A TITRE

DE DIRECTEUR GENERAL

A la suite du départ de sa directrice générale, Mme
Marie-José Fiset, laquelle était en poste depuis 2 ans,
ENSEMBLE pour le respect de la diversité a procédé, en
janvier2021,al'engagementde M. Hayder Achouri pour remplir
les mémes fonctions.

Détendeur d'un Baccalauréat en droit public et dune
maitrise en sciences politiques, il a débuté chez ENSEMBLE
en 2019 a titre de chargé de projet, pour étre ensuite promu
au poste de coordonnateur des programmes d'animation.
Fort d'une importante expérience en gestion de projets
dans le milieu communautaire, la nomination de Hayder en
tant que directeur général constitue pour lui une nouvelle
opportunité de poursuivre son engagement en faveur de
I'égalité et l'inclusion de toutes, au sein d'une équipe qu'il
connait tres bien.

« C'est avec beaucoup de fierté et d'enthousiasme que
je prends la direction de notre organisme. Je tiens a
remercier chaleureusement les membres du conseil
d'administration pour leur confiance. Pour moi,
ENSEMBLE est une grande famille composée de
personnes inspirantes et compétentes qui oceuvrent
quotidiennement pour faire évoluer les mentalités vers
une société plus ouverte, plus inclusive et plus égalitaire.
Ayant cela a l'esprit, jendosse mon nouveau réle avec le
désir de poursuivre le travail engageé de mes prédécesseurs
et de mettre en place des projets innovants qui nous
feront évoluer d tous les niveaux. »

EQUIPE ADMINISTRATIVE

Directeur général : Hayder Achouri
Coordonnatrice a la comptabilité : Kaisa Gonzalez
Coordonnatrice des programmes d’animation:
Sarah Dionne-Duplain

Coordonnatrice des projets Empreintes:

Myriam Rémillard

EQUIPE D’ANIMATION

Sarah Duplain Dionne, Jean-Philippe Audet,
Miguel Simao Andrade, Florence Poirier-Duhamel,
Roxanne Gibson, Dylan M.Lord, Jessie Lemelin

PEP PP D
UN MONDE DE diver{lék

L'EQUIPE D'ENSEMBLE :
Hayder Achouri, Kaisa Gonzalez,
Myriam Rémillard, Jean-Philippe Audet,
Jean-Christophe Gascon, Roxanne Brace,
Roxanne Gibson, Miguel Simao-Andrade,
Florence Poirier-Duhamel,

Sarah Dionne-Duplain, Sara Toulouse,
Jessie Lemelin, Dylan M. Lord,
Shermine Saleman, Eloise Jaumier,
Christ Mao David Pierre,

Anne-Claudel Parr-Rousseau

STAGIAIRES : Jeanne Toustou, Juliette Liard, Nour Razgallah

EQUIPE DE CHARGES DE PROJETS EMPREINTES
Myriam Rémillard, Sara Toulouse, Roxanne Brace,
Jean-Christophe Gascon, Shermine Saleman,
Christ Mao David Pierre, Eloise Jaumier,
Anne-Claudel Parr-Rousseau
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CONSEIL D’'ADMINISTRATION ET CONSEIL DES GOUVERNEURS
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2020-2021

Sébastien Barangé (Président)
Vice-président, commmunications et
affaires publiques, CCl

Marie-Christine Blain (Trésoriére)
Vice-présidente, Affaires juridiques et Conformité,
DuProprio

Amina Gerba
Fondatrice, Afrique Expansion

L'Honorable Marc Gold

Jean-Francgois Gaudreault-DesBiens
Vice-recteur a la planification et aux communications
stratégiques, Université de Montréal

Brenda Gewurz
Vice-présidente de la mise en marché,
Proment Corporation

Patrick Grosjean
Associé directeur, PSB Boisjoli

Francine Laurin
Vice-présidente de district pour la Région
du Québec, Banque TD

Glenn Hoa
Dentiste généraliste, Clinique dentaire Hoa

Frangois Morin
Président, Morin Relations publiques

Julien Nepveu-Villeneuve
Directeur, affaires publiques et
relations gouvernementales TACT

Rodrigue Lussier
Vice-Président, Gestionnaire de portefeuille privé,
Fiera Capital

Marie Laure Leclercq, Ad. E., M.Sc.A., M.B.A.
Avocate DE GRANDPRE CHAIT S.EEN.CR.L/LLP

CONSEIL DES GOUVERNEURS 2020-2021

Raymond Bachand
Conseiller stratégique Norton Rose Fullbright
Canada SEENN.CRLL, s.rl.

Johanne Berry

Présidente, Les Services de Placement
Télé-Ressources et Co-Présidente, Berry Guilbault
et Associés

Francoise Bertrand
Personnalité du monde des affaires

Lucien Bouchard
Associé principal, Davies Ward Phillips & Vineberg
LLP

Francois Coté
Ex-Vice-président exécutif, TELUS et
Président de TELUS Entreprises de risque

Ghislain Dufour
Ex-Président, Conseil du patronat du Québec

Luc Jobin

Consultant, services-conseils en leadership
en pratique privée et membre indépendant
du CA d'Hydro-Québec

John LeBoutillier
Ex-Président du conseil, Industrielle Alliance,
Assurance et services financiers

Elliot Lifson
Vice-Président du conseil, Vétements Peerless
Clothing Inc.

Feu Jacques Ménard
Président émeérite, BMO Groupe financier, Québec

John Parisella
Conseiller spécial, Stratégie et rayonnement,
Cabinet de relations publiques NATIONAL

Louise Roy
Chanceliére, Université de Montréal

Michael L. Turcotte
Ex-Vice-président du conseil d’administration,
IRCM



UNE NOUVELLE MEMBRE DE NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

RACHIDA AZDOUZ

Psychologue, Auteure et Conseillére principale en développement stratégique
au vice-rectorat aux affaires internationales et a la francophonie, Université
de Montréal.

ENSEMBLE est heureux d'annoncer la nomination de Mme. Rachida Azdouz en
tant que membre de son conseil d'administration, laquelle a été ratifiée lors du
CA du 17 juin 2021.

Mme Azdouz est une actrice et une observatrice de la scéne interculturelle
depuis pres de 30 ans. Titulaire d'une maitrise en psychologie ainsi que d'une
maitrise et d'un dipldme d'études approfondies en sciences de I'éducation
obtenus a Strasbourg, en France, Mme Azdouz est psychologue spécialisée en
relations interculturelles. Sa double formation en psychologie et en pédagogie
lui a permis de mener de front une carriéere de clinicienne, de formatrice,
d'experte psycholégale, de chercheuse, de chargée de cours, de gestionnaire
et de consultante. Elle a été membre du Conseil des relations interculturelles
(1997-2001), puis du Conseil supérieur de I'éducation (2001-2010). En 2014,
elle a regu le prix Ghislaine Coutu-Vaillancourt pour sa contribution au
rayonnement de la langue francaise, au dialogue interculturel et a la promotion
du vivre-ensemble en frangais.

DEPART DE MADAME AMINA GERBA A LA SUITE DE SA NOMINATION

AU SENAT DU CANADA

Aprés 3 ans et demi d'engagement au sein de notre conseil d'administration,
madame Amina Gerba quitte ses fonctions a titre d'administratrice a la suite de
sa nomination au Sénat du Canada. Toute I'équipe d'ENSEMBLE pour le respect
de la diversité félicite Mme Gerba pour cet honneur qui s'ajoute a une longue
liste de distinctions regues au fil de sa carriere. Cette nomination est avant tout
une reconnaissance du travail exemplaire qu'accomplit Amina depuis pres d'un
quart de siécle pour le rapprochement entre les communautés du Canada,
l'inclusion des minorités et l'entreprenariat économique des femmes. Nous
tenons a la remercier chaleureusement pour son dévouement et sa contribution
importante au développement de notre organisme.

44432 d <
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ETATS FINANCIERS

Ces données sont tirées des états financiers dENSEMBLE pour le respect de la diversité pour I'exercice financier 2020-2021
terminé le 30 juin 2021. Ils ont été verifiés par Tremblay Guertin CPA Inc,, Société de comptables professionnels agréeés.
Veuillez contacter ENSEMBLE si vous souhaitez obtenir une copie des états financiers complets.

RESULTATS
Exercice terminé le 30 juin 2021

PRODUITS 2021 2020
Subvention - Ville de Montréal 175179 §$ 75601 S
Subvention - Service Jeunesse Canada 139 576 297760
Dons corporatifs 110 150 103180
Subvention - Centraide 95 000 134 193
Apports des écoles 81933 99 539
Subvention - Ministere de famille 23365 -
Subvention - Secrétariat Jeunesse 20 000 20 000
Autres apports et dons 9 901 16 071
Subvention - Ministere de la Justice 3000 27 000
Revenus d'intéréts 1425 1096
Autres produits 968 2 933
Evénements bénéfices - 12 050
660497 $ 789 423 $
CHARGES 2021 2020
Activités - Caravanes 521 898 552 194
Salaires et charges sociales (nets de la subvention salariale d'urgence
du Canada de 75 926 S) 60 294 133 890
Loyer (net de la subvention d’'urgence du Canada pour le loyer de 12 335 S) 27 290 40177
Frais informatiques 12 288 16 486
Frais de bureau 1 511 20798
Honoraires professionnels 11 308 12 639
Amortissement des immobilisations corporelles 3575 3605
Taxes et assurances 2837 2652
Télécommunications 2147 2913
Frais bancaires 1812 1845
654960 $ 787199 $
Excédent des produits sur les charges d'exploitation 5537 $ 2224 $
Aide gouvernementale (voir note complémentaire a la page suivante) 10950 $ 13738 $
Excédent des produits sur les charges 16 487 $ 15962 $
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NOTE COMPLEMENTAIRE AUX ETATS FINANCIERS

RESULTATS
Exercice terminé le 30 juin 2021

DETTE A LONG TERME 2021 2022

Prét du gouvernement du Canada au montant de 60 000 S,
sans intéréts ni modalités de remboursement jusgu'au
31 décembre 2022, date a laquelle une exonération de
20000S est consentie si 40000S ont été remboursés
entierement. Par la suite, le prét porte intérét a 5% annuellement,
échéant en décembre 2025. Cet empmnt sans intéréts a
initialement été comptabilisé a sa juste valeur en tenant
compte d'un taux d'intérét effectif de 5% pour une valeur
nominale de 40000S. L'exonération a été comptabilisée
aux résultats. 35312 $ 26262 $

Les versements de capital requis pour le remboursement de la dette a long terme au cours des prochains exercices
s'établissent comme suit:

2023 40000 $
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COMMENT SOUTENIR NOTRE MISSION?

Vous partagez nos valeurs et notre mission vous tient a coeur ? Voici coomment soutenir notre mission

POUR FAIRE UN DON EN LIGNE
WWW.ENSEMBLE-RD.COM/FAIRE-UN-DON

NUMERO DE CHARITE
892419946 BND RR 0001

MERCI A TOUS NOS DONATEURS.TRICES'!

ARAAARRARRARA A

i SUIVEZ-NOUS!

YW ©@EnsembleRD

f EnsembleRD

@ensemble.rd
IN ENSEMBLE pour le respect de la diversité
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BATISSONS ENSEMBLE
UNE SOCIETE
nalilairg, Teldranle e elysive
POUR TOUS.TES!

ENSEMBLE pour le respect de la diversité
2120, rue Sherbrooke E., bureau 402
Montréal (Québec) H2K 1C3

514-842-4848
info@ensemble-rd.com

@ ensemble-rd.com



